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1. OBJETO

Sainsel Sistemas Navales, S.A.U., S.M.E. (en adelante, “Sainsel’, “la Compafiia” o “la
Empresa”), esta plenamente comprometida con el cumplimiento de sus valores éticos, asi
como de la legislacion vigente en todos los paises en los que opera mediante su tolerancia
cero contra cualquier tipo de incumplimiento, entendido como cualquier acto activo u omisivo
que suponga una infraccion de la norma interna de la Compania, asi como cualquier
vulneracion de las disposiciones legales vigentes.

Para ello, Sainsel ha implementado un canal de informacién de infracciones que tiene como
finalidad la gestion y tramitacién de manera temprana y eficaz cualquier tipo de conducta
irregular.

Asimismo, Sainsel ha desarrollado la presente politica, aprobada por el Consejo de
Administracion, en la que se establecen los principios informadores del Canal Etico.

La politica detalla los diferentes canales que pueden ser utilizados para reportar
incumplimientos, que van desde el simple reporte verbal hasta la comunicacion a través del
Canal Etico de Sainsel (canaldenuncia@sainsel.es).

Por otro lado, esta politica también desarrolla la proteccién ofrecida a los denunciantes,
denunciados y cualquier otra persona interesada que participe en el proceso de comunicacion
de una denuncia estableciendo un estandar de proteccion para el canal.

Para asegurar el cumplimiento de esta politica se establecen los siguientes pilares:

- Compromiso de la alta direccion: se compromete a liderar y promover una cultura ética y
de cumplimiento en toda la Compaiiia.

- Politicas y procedimientos: Sainsel ha establecido los mecanismos necesarios para
prevenir, detectar y remediar incumplimientos. En concreto, Sainsel se ha dotado de un
Estatuto de Proteccién al denunciante que regula la proteccion ofrecida a los
denunciantes, denunciados y cualquier otra persona interesada que participe en el
proceso de comunicacién de una denuncia y de un Procedimiento de Actuacién y
decision ante incumplimientos del Sistema Normativo cuyo objeto es constituir un
instrumento que le permita establecer los mecanismos necesarios para comunicar y
gestionar de manera temprana cualquier incumplimiento. El estatuto de proteccion del
denunciante y el denunciado se encuentra descrito en el Procedimiento citado
anteriormente.

- Formacién y comunicacion: la Compafia proporciona formacién y comunicacion efectiva
a todos los empleados, proveedores, agentes, socios comerciales y otros terceros
relacionados sobre la politica y su compromiso en la prevencién de cualquier acto ilicito.
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2. ALCANCE

Todos los empleados' tienen la obligacion de informar sobre comportamientos individuales o
colectivos que puedan suponer una contravencién del contenido de esta politica o de otros
documentos que conforman el Modelo de Prevencién de Riesgos Penales de Sainsel, asi como
la vulneracién de cualquier disposicion legal vigente. El alcance de la presente politica abarca a
todas las denuncias, realizadas por las vias de comunicacién previstas en el en el apartado 6
de esta politica, que puedan ser planteadas por cualquier empleado, proveedores, agentes,
socios comerciales y otros terceros ajenos a la Comparnia

Cualquier comunicacion referida a un posible incumplimiento de la normativa aplicable a
Sainsel llevado a cabo por los empleados en el ejercicio de su actividad laboral, de los que un
denunciante tenga indicios y/o conocimiento cierto, tendra la consideracion de denuncia.

Las disputas personales, asi como los meros rumores que afecten a ambitos estrictamente
personales de los empleados no se tendran en consideracion y las denuncias falsas o aquellas
que un denunciante haga negligentemente, podran dar lugar a la correspondiente
responsabilidad.

3. RESPONSABILIDAD

Sainsel ha nombrado al Comité de Prevencion de Riesgos Penales (CPRP) como responsable
de la gestién del Canal Etico siendo el Presidente del CPRP la persona fisica designada.

Los roles y responsabilidades del Comité de Prevencion de Riesgos Penales en relacién con
las denuncias recibidas son los siguientes:

a) Recepcion de todas las denuncias recibidas mediante las vias de comunicacién
detalladas en la presente politica.

b) Trazabilidad documental de las denuncias, asi como del resto de -evidencias
documentales, en los términos previstos en el “Procedimiento de actuacion y decisién
ante incumplimientos del Sistema Normativo”.

c) Ejecutar el procedimiento de investigacion, desde la recepcion de la denuncia hasta su
terminacién, segun se detalla en el “Procedimiento de actuacion y decision ante
incumplimientos del Sistema Normativo”, dotandose de los recursos -econémicos,
técnicos, humanos- necesarios para poder desempefar correctamente las funciones
que tiene atribuidas.

d) Guardar registro de las comunicaciones recibidas conforme a lo establecido en el
“Procedimiento de actuacién y decisién ante incumplimientos del Sistema Normativo”.

e) Emision del informe sobre la denuncia.

' El término empleados: incluye a los Directores, empleados, personal temporal, trabajadores,
accionistas, administradores de hecho y de derecho, voluntarios de la compafia, becarios, trabajadores
en periodos de formacion, asi como aquellas personas cuya relaciéon laboral no haya comenzado o ya
haya finalizado.
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4. REFERENCIAS

NORMAS EXTERNAS

Ley Orgéanica 10/1995, Cédigo Penal espariol
de 23 de noviembre

Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion.

Ley 2/2023 de 20 de
febrero

UNE-ISO 37002:2021 Sistemas de Gestion de la Denuncia de Irregularidades. Directrices.

UNE-ISO 37001:2017 Sistemas de Gestion Antisoborno. Requisitos con orientacion para su
uso

UNE 19601:2017 Sistemas de Gestion de Compliance penal. Requisitos con
orientacion para su uso

PECAL 2110 Ed.4 Requisitos OTAN de Aseguramiento de la Calidad para el Disefo,
Desarrollo y Produccion

ISO 9001:2015 Sistemas de Gestion de la Calidad. Requisitos

ISO 14001:2015 Sistemas de gestidbn ambiental. Requisitos con orientacién para su
uso

ISO 45001:2018 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
ISO/IEC 27001:2013  Sistemas de Gestion de la Seguridad de la Informacion. Requisitos
DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SAINSEL

Cédigo de Conducta Empresarial de Sainsel
SL/DC001/MPRP/19 Reglamento del Comité de Prevencion de Riesgos Penales
SL/DC001/MPRP/00 Matriz de Controles y Recomendaciones
SL/DC001/MPRP/01 Manual de Prevencién de Riesgos Penales. Parte General
SL/DC001/MPRP/03 Manual de Prevencion de Riesgos Penales. Parte Especial

SL/DC0O01/MPRP/21 Actuacion y Decision ante incumplimientos del Sistema
Normativo

SL/DC001/MPRP/16 Gestidn de los conflictos de Intereses

SL/DC001/MPRP/17  Anticorrupcién
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5. ACRONIMOS Y DEFINICIONES

Se relacionan a continuaciéon las definiciones de aquellos conceptos que se utilizaran de
manera frecuente en el presente documento y en las normas relacionadas que conforman el
Canal Etico.

e Comité de Prevencion de Riesgos Penales: 6rgano interno de cumplimiento penal de
Sainsel, dotado de poderes autbnomos de iniciativa y control, al que se le confia, entre
otros cometidos, la responsabilidad de supervisar el funcionamiento y observancia del
Modelo de Prevencion de Riesgos Penales de Sainsel. La existencia del Comité de
Prevencién de Riesgos Penales responde a las exigencias establecidas en la normativa
penal espanola (articulo 31 bis del Cédigo penal espafol) en cuanto a la supervisién del
Modelo de Prevencién Penal.

e Responsable del Canal Etico: Sainsel ha nombrado y designado como responsable del
Canal Etico al Comité de Prevencién de Riesgos Penales.

» Politica del Canal Etico: se configura como el documento que establece los objetivos y
principios basicos que guian la implementacion y operacion del Canal Etico, promoviendo la
cultura ética y transparencia en Sainsel.

o Empleados: incluye a los Directores, empleados, personal temporal, trabajadores,
accionistas, administradores de hecho y de derecho, voluntarios de la Compafia, becarios,
trabajadores en periodos de formacion, asi como aquellas personas cuya relacion laboral
no haya comenzado o ya haya finalizado.

e Socios comerciales: cualquier persona fisica o juridica, salvo los empleados, con quien
Sainsel mantiene o prevé establecer algun tipo de relacién de negocio. A modo enunciativo,
pero no limitativo, se incluyen clientes, proveedores, intermediarios como agentes o
comisionistas, asesores externos, joint-ventures o personas fisicas o juridicas contratadas
por Sainsel para la entrega de bienes o para la prestacion de servicios.

e Tercero: Persona fisica o juridica ajena a la Compania, u 6rgano independiente con el que
se relaciona la misma.

e Partes interesadas pertinentes: las personas fisicas o juridicas que, no siendo socios
comerciales ni empleados, pueden verse afectadas o percibirse como afectadas por una
decision o actividad de la Compaiiia, incluyendo: (i) testigos, u otras personas que estén
involucradas en la denuncia; (ii) investigadores; (iii) familiares, representantes sindicales, y
otras personas que apoyen al denunciante y (iv) aquellos de los que se obtenga la
informacioén que motivo la interposicién de una denuncia.

e Comunicacion: declaraciéon por la que se deja constancia de una cuestion acerca del
alcance, interpretacién o cumplimiento de la normativa aplicable a Sainsel. En funcién de su
contenido, una comunicacion puede contener una denuncia.

e Consulta: comunicacion por la que cualquier empleado solicita una aclaracion, respuesta o
criterio sobre el alcance, interpretacién o cumplimiento de la normativa aplicable a la
Compainia.

e Denuncia: comunicacion relativa a una posible irregularidad de la normativa aplicable a
Sainsel. Se considera que la denuncia es de buena fe cuando la misma se realiza sin animo
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de venganza o de causar un perjuicio laboral, profesional o personal al denunciado o a un
tercero.

 Canal Etico: plataforma que asegura la comunicacién directa, confidencial y segura de las
denuncias tanto por parte de los empleados, socios comerciales o terceros.

e Denunciante: persona fisica o juridica que interpone una denuncia. La figura del
denunciante incluye a los empleados, socios comerciales, terceros y cualquier persona, con
un encaje presente o futuro, en los contextos anteriores.

e Denunciado: persona fisica o juridica a la que se le imputa una presunta irregularidad
objeto de investigacion por parte de los 6rganos designados por el Comité de Prevencion
de Riesgos Penales.

e lIrregularidad/incumplimiento: comportamiento, activo u omisivo, que suponga la
infraccién de la normativa aplicable a Sainsel. Una irregularidad, en funcién de su gravedad,
puede abarcar desde el mero incumplimiento formal de un requisito incluido en una norma
interna, hasta la comisiéon de hechos constitutivos de un delito potencialmente imputable a
la Compania.

¢ Conducta perjudicial: cualquier accion u omisién bajo amenaza, propuesto o real, directo
o indirecto, que pueda resultar en un dafno, ya sea en el ambito laboral como en el personal,
al denunciante o cualquier parte interesada pertinente que esté relacionado con una
denuncia de irregularidad.

6. CANALES DE COMUNICACION

Sainsel ha puesto a disposicidén de los empleados, proveedores, agentes, socios comerciales y
otros terceros relacionados con la Compania diferentes canales internos de comunicacion, que
gozan de la més estricta confidencialidad, para que puedan efectuar denuncias.

- Comunicaciones escritas:

¢ Por medio de correo electrdnico para denuncias:

canaldenuncia@sainsel.es

e Por direccion postal:
Sainsel Sistemas Navales, S.A.U, S.M.E. (Comité de Prevencién de Riesgos Penales)
Av. de Castilla 2, Pq. Empr. San Fernando, Edif. Canada
28830 San Fernando de Henares (Madrid)

¢ Enlace desde la pagina web de Sainsel. (https:/sainsel.eu/es/canal-etico/)

- Comunicaciones verbales:
e Linea telefonica para denuncias: +34 660166549

¢ Reunién presencial con el Comité de Prevencién de Riesgos Penales, con alguno de
sus miembros o personas en los que estos hayan delegado.

Mayo 2023 -5- Rev. 01


mailto:canaldenuncia@sainsel.es
https://sainsel.eu/es/canal-etico/

fa
Sy SAINSEL
~
SL/DC001/MPRP/20. Politica del Canal Etico de Sainsel

Ademas, Sainsel informa a los posibles denunciantes que también disponen de canales
externos de informacién ante las autoridades competentes y, en su caso, ante las instituciones,
6rganos u organismos de la Unién Europea, asi como la existencia de un organismo publico
denominado Autoridad Independiente de Proteccion al Informante, A.A.l.

Sainsel dispone igualmente de canales de comunicacién para que cualquier persona de las
mencionadas anteriormente puedan realizar consultas.

e Por correo electronico: comitePRP@sainsel.es

e Linea telefénica para consultas: +34 660166549

7. GARANTIAS DEL CANAL ETICO Y PRINCIPIOS INFORMADORES

En lo relativo a dichas comunicaciones de los empleados sobre actividades relacionadas con
un riesgo penal, la Compafia garantiza la ausencia de conductas perjudiciales,
discriminaciones o sanciones por aquellas comunicaciones realizadas de buena fe o por
aquellas actuaciones tendentes a evitar participar en actuaciones delictivas.

En todo caso, la gestién del Canal Etico estara guiada, en todo momento, por los siguientes
principios:

e Principio de confianza: Sainsel gestionara cualquier irregularidad denunciada de manera
adecuada, seria y objetiva. Asimismo, las gestionara de manera eficaz y transparente,
evitando, en todo caso, conculcar el principio de imparcialidad, asi como la
independencia y autonomia.

e Principio de confidencialidad: se garantizara la confidencialidad de la identidad del
denunciante, del denunciado, entendido como la persona fisica o juridica a la que se le
imputa presunto incumplimiento, asi como de cualquier otra persona interesada por la
denuncia.

e Principio de imparcialidad: Sainsel velard por evitar que, por meros intereses o
voluntariedad, cualquier persona implicada en la denuncia (denunciante, denunciado o
parte interesada pertinente) pueda verse beneficiada o perjudicada.

e Prohibicion de conductas perjudiciales: Sainsel no tolerara ninguna conducta perjudicial
-por accién u omisién con independencia de que se genera en el &mbito laboral o en el
personal- contra quien, de buena fe, comunique hechos que pudieran constituir una
irregularidad conforme a lo dispuesto por esta politica, garantizando, para ello, la
proteccion y apoyo necesario desde el momento de interposicion de la denuncia y
finalizaran en el plazo de dos afios desde la finalizacion de la investigacion.

No obstante, una vez transcurrido el plazo de dos afios, se podrd solicitar la proteccion de
la autoridad competente que, excepcionalmente y de forma justificada, podra extender el
periodo de proteccién, previa audiencia de las personas u 6rganos que pudieran verse
afectados.
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Esta proteccidén serd igualmente de aplicacién al denunciado y a cualquier otra parte
interesada afectada por el proceso de denuncia como, por ejemplo, un familiar o un
compariero que le apoye.

e Principio de objetividad: no sélo se investigaran los hechos y circunstancias que
establecen o agravan la responsabilidad del denunciado, sino también aquellos que le
eximan de ella, la extingan o la atenuen.

e Principio de subsidiariedad o ultima ratio: si se puede utilizar un canal de comunicacién
menos lesivo para el denunciado, habra que prescindir de usarse el procedimiento
establecido, siendo éste la tltima ratio o Ultimo recurso.

e Principio de proporcionalidad: este principio responde a la necesidad de que la sancidn
se ajuste a la gravedad de los hechos, evitando que ésta sea una medida
desproporcionada. Nutriéndose también de los siguientes principios:

- Principio de adecuacién: las sanciones deben ser las adecuadas al fin que justifican.

- Principio de suficiencia: las sanciones deben ser suficientes para el fin que persiguen.

- Principio del “debido proceso”: toda persona tiene derecho a ser oida y a hacer valer
sus pretensiones legitimas frente a los encargados de la investigacion.

- Presuncidn de inocencia: es el derecho de cualquier denunciado, a ser tratado como si
fuese inocente, hasta que, en su caso, proceda la imposicion de una sancion.

8. COLECTIVOS SUSCEPTIBLES DE PROTECCION

Sainsel garantizara la proteccion y apoyo necesario al denunciante que, de buena fe, ponga en
conocimiento de la Compania, a través de cualquiera de las vias de comunicacién anteriores,
cualquier acto que pudiera ser constitutivo de ilicito penal o incumplimiento.

Las medidas previstas en esta politica seran de aplicacién a cualquier parte interesada
pertinente que pueda verse afectada por la comunicacién como, por ejemplo, un familiar, un
comparniero, un representante legal, etc.

En este sentido se considera como denunciante de buena fe a aquel que dispone de
fundamentos razonables para creer que la informacion facilitada es veraz y los hechos
comunicados o denunciados son ciertos, de modo que cualquier persona que conociese esos
mismos hechos o informaciones, alcanzaria igualmente esa misma creencia.

También gozaran de proteccidn y apoyo las personas que realicen una comunicacién publica
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

e Comunicacion previa por los canales internos o externos sin que se hayan adoptado
medidas apropiadas.

e Cuando considere que el incumplimiento puede constituir un peligro inminente o manifiesto
para el interés publico o la integridad de una persona.
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e (Cuando se haya comunicado por el canal externo al considerar que existe un riesgo de
conducta perjudicial.

Finalmente, los denunciados también gozaran de las medidas de proteccion previstas en la
politica.

9. PROTECCION FRENTE A CONDUCTAS PERJUDICIALES

La proteccién a las personas referidas en el apartado anterior cubrird todas aquellas conductas
que tengan o puedan tener la consideracion de conducta perjudicial.

En este sentido, se considera conductas perjudiciales aquellas acciones u omisiones -
incluyendo amenazas-, presentes, pasadas o futuras, desarrolladas de forma directa o
indirecta, dolosa o negligente, de las que se pueda desprender un dafo en el ambito laboral o
personal.

A continuacién, se adjunta un cuadro ejemplificativo, no limitativo, de conductas perjudiciales:

- Despido, suspensidn, destitucion o medidas equivalentes,

- Terminacién anticipada o anulacién de contratos de bienes o servicios;

- No renovacion o terminacion anticipada de un contrato de trabajo temporal;

- Cambio de puesto de trabajo o de funciones, cambio de ubicacion del lugar de trabajo,
reduccion salarial o cambio del horario de trabajo u otras condiciones laborales,

- Degradacion o denegacion de ascensos;

- Imposicion de cualquier medida disciplinaria, amonestacion u otra sancion, incluidas las
sanciones pecuniarias;

- Denegacioén de servicios,
- Denegacién de formacion,

- Dafos, incluidos a su reputacion, en especial en los medios sociales, o pérdidas
economicas, incluidas la pérdida de negocio y de ingresos;

- Cualquier tipo de acto, intencionado o imprudente, que cause dafo, fisico o psicoldgico,
- Referencias médicas o psiquiatricas,

- Evaluacion o referencias negativas con respecto a sus resultados laborales,

- Coacciones, intimidaciones, acoso u ostracismo o aislamiento,

- Discriminacion, o trato desfavorable o injusto,

- Inclusion en listas negras sobre la base de un acuerdo sectorial, informal o formal, que
pueda implicar que en el futuro la persona no vaya a encontrar empleo en dicho sector,
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- Divulgacién de la identidad del denunciante,
- Pérdida financiera,

- Anulacién de una licencia o permiso.

9.1. Medidas de proteccion y apoyo al denunciante y partes
interesadas pertinentes

Sainsel adoptara las medidas razonables de proteccién para evitar que se produzca una
conducta perjudicial, asi como cualquier acto que pueda poner en peligro la confidencialidad
del denunciante o de la parte interesada pertinente.

En este sentido, el Comité de Prevencion de Riesgos Penales no revelara la identidad del
denunciante a ninguna persona sin su consentimiento expreso, salvo que esté autorizada o
concurra una obligacién en el contexto de una investigacién llevada a cabo por las autoridades
nacionales o en el contexto de un proceso judicial.

Por su parte, el apoyo implicara alentar y tranquilizar al denunciante o a las partes interesadas
pertinentes sobre el valor de informar de incumplimientos y tomar medidas para ayudar a su
bienestar. Las medidas de apoyo podran ser de caracter legal (asesoramiento legal) o
reputacional.

La Alta direccidn es responsable de garantizar la proteccién y el apoyo. Por su parte, el Comité
de Prevencién de Riesgos Penales es responsable de asegurar que dichas medidas de apoyo
y proteccién se llevan a cabo de forma efectiva en Sainsel.

Por otro lado, si Sainsel tuviera conocimiento de que se esta llevando o se ha llevado a cabo
una conducta perjudicial, ésta tomard medidas razonables para detenerla y abordarla.

En este sentido, se procedera a la remediacién de la situacién del denunciante o la parte
interesada pertinente a la situacion que le corresponderia de no haber sufrido la conducta
perjudicial.

A continuacién, se adjunta un cuadro ejemplificativo, no limitativo, de medidas que puede
adoptar Sainsel en caso de que alguna de las personas susceptibles de proteccion haya sufrida
una conducta perjudicial:

Reintegrar al denunciante o la parte interesada pertinente en el mismo cargo o equivalente,
con igual salario, responsabilidades, posicién laboral y reputacion.

- Permitir el acceso equitativo a la promocién, la capacitacion, las oportunidades, los
beneficios y los derechos.

- Restaurar al denunciante o la parte interesada pertinente a la posicion mercantil anterior en
relacion con la compainia.

- Cesar o retirar el eventual conflicto o litigio que pudiera existir frente al denunciante o la
parte interesada pertinente (por ejemplo, la actitud o el trato ofrecido).

- Pedir disculpas por cualquier perjuicio sufrido.
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- Otorgar una indemnizacion por dafnos.

Asimismo, Sainsel pone en conocimiento de los denunciantes la existencia de medidas de
apoyo adicionales previstas por la legislacién vigente y que seran prestadas por la A.A.l. En
concreto se preven:

e Informacién y asesoramiento completos sobre los recursos disponibles frente a conductas
perjudiciales.

e Asistencia efectiva por parte de las autoridades competentes.
e Asistencia juridica en los procesos penales y en los procesos civiles transfronterizos.

e Apoyo financiero y psicolégico si asi lo estimase la A.A.l.

9.2. Medidas de proteccioén para el denunciado

Asimismo, la Compania prevé distintas medidas de proteccion para el denunciado. En este
sentido, Sainsel velara por:

Mantener la confidencialidad de la identidad del denunciado, asi como el compromiso de
protegerla durante todo el procedimiento.

e Evitar que, durante el desarrollo de las investigaciones, el denunciado pueda quedar
expuesto a un dafio reputacional o a otras consecuencias negativas.

e Garantizar el derecho de defensa del denunciado, incluido el derecho a ser oido en
cualquier momento, asi como la posibilidad de aportar las pruebas que considere
pertinentes para defenderse.

e Permitir al denunciado que tenga acceso al expediente para tener conocimiento de las
acciones u omisiones que se le atribuyen y ser informado del tratamiento de los derechos
que le asisten en materia de proteccion de datos.

e Adoptar medidas de remediacién adicionales, en el caso de que no se obtuviera evidencia
de incumplimiento, en el supuesto de que la Compania lo estimase conveniente.

9.3. Activacion de la proteccién

Las medidas de proteccion y el apoyo al denunciante, a las partes interesadas pertinentes y al
denunciado se activaran y daran comienzo desde el momento de interposicion de la denuncia y
finalizaran en el plazo de dos afos desde la finalizacién de la investigacién.

No obstante, una vez transcurrido el plazo de dos afos, se podra solicitar la proteccién de la
autoridad competente que, excepcionalmente y de forma justificada, podra extender el periodo
de proteccion, previa audiencia de las personas u 6rganos que pudieran verse afectados.
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9.4. Denuncias fraudulentas o de mala fe

La proteccién y apoyos brindados por Sainsel al denunciante y a las partes interesadas
pertinentes estan sujetos a su actuacion de buena fe.

Aquellos que comuniquen deliberada y conscientemente informacion incorrecta o enganosa no
gozaran de apoyo y proteccion por parte de Sainsel. Ademas, la Compafia analizara cada
caso concreto a los efectos de imponer medidas proporcionadas de naturaleza laboral frente a
los empleados, o de naturaleza mercantil frente a socios comerciales y terceros, que
interpongan una denuncia de mala fe.

10. CONOCIMIENTO Y DIFUSION DE LA PRESENTE POLITICA

La presente politica se entrega y esta a disposicion de todos los empleados en nuestra web
(https:/sainsel.eu/es/canal-etico/) y en la seccion documental de Qmkey.

Igualmente, nuestros socios comerciales y otros terceros tendran a su disposicion la presente
politica a través de https://sainsel.eu/es/canal-etico/.

11. ENTRADA EN VIGOR

La presente Norma del Consejo de Administracion entrara en vigor al dia siguiente de su fecha
de publicacion.
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